Ruda Slaska, 18.05.2021

Ogtoszenie o naborze

Dyrektor III Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Jana Pawia II w Rudzie élaskiej
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
PRACOWNIK OBSLUGI — SPRZATACZKA

1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,
4) wyksztatcenie co najmniej zawodowe,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki w szkole.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

2) Wymagane kompetencje na zajmowanym stanowisku:
e umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi,
e umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
e komunikatywnos¢,
e umiejetnos$¢ pracy w zespole, takt, cierpliwos¢ i wyrozumiatosé,
e sumiennosS¢, odpowiedzialnoS¢, nienaganna postawa etyczna,
e obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, dbatos¢ o czystos¢ i mienie szkoty,
e znajomos¢ ogodlnych przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e znajomos¢ ogdlnych przepisdw przeciwpozarowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika obstugi - sprzataczka:

1) Ogdiny zakres wykonywanych zadan:
e wspoOtpraca z nauczycielami oraz z personelem zatrudnionym w szkole,
e utrzymanie czystosci, porzadku i estetyki w przydzielonych pracowniach
i pomieszczeniach szkolnych,
e wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajgcych z organizacji pracy.
2) Szczegdtowy zakres wykonywanych zadan zawiera zatgcznik nr 1 do ogloszenia

4. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat

2) podstawa zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony

3) miejsce pracy — III Liceum Ogodlnoksztatcace Jana Pawta II w Rudzie Slaskiej
ul. OSwiecimska 90

4) godziny pracy:
e w okresie zaje¢ dydaktycznych: w godzinach 14:00 — 22:00,
e w okresie ferii: w godzinach 7:00 — 15:00



5) przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 lipca 2021 r.
5. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie (sporzgdzony wg wzoru — zatgcznik nr 2),

2) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych, (sporzadzone wg wzoru - zalgcznik nr 2),

3) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do podjecia pracy
na okreslonym stanowisku (sporzadzony wg wzoru — zatacznik nr 2)

wzory drukéw do pobrania na stronie internetowej http://3lo.bipinfo.pl lub w pokoju
nr 202 szkoty,

4) w celach kontaktowych sugerowane jest podanie nr telefonu.
6. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w dwdch etapach:
1) I etap - weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymogdw
okreslonych w ogtoszeniu, w dniu 14.06.2021 do godz. 15:00.
2) II etap - rozmowa z kandydatami, w dniu 16.06.2021 r.
Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na
kazdym etapie.
7. Termin i sposdb sktadania ofert:
1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, w siedzibie III Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Jana Pawta II (ul. Oéwiecimska 90, 41-707 Ruda Slaska),
w pokoju nr 202, w terminie do dnia 14 czerwca 2021 r. do godz. 11:00 z dopiskiem:

III Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta II
ul. Oéwiecimska 90 41-707 Ruda Slaska
,Nabdr na stanowisko pracownika obstugi — sprzataczka w IIILO Ruda Slaska ”

2) Oferty kandydatéw ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane,
3) Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne i przejdg do II etapu naboru beda
powiadomieni telefonicznie o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Informacje o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechnia sie na tablicy informacyjnej III Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Pawta II Ruda Slaska, niezwlocznie po zakorczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ rezygnacji z
zatrudnienia kandydata.

9. Dokumenty aplikacyjne 0s6b niezatrudnionych bedg przechowywane przez okres do
3 miesiecy od daty zakonczenia naboru (dla oséb niezatrudnionych) lub do momentu
wycofania zgody (dla zakresu objetego zgoda). Po uptywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne kandydatéw uczestniczacych w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

10. informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 32 243-78-06 w.18.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016
r., Nr 119, s. 1), zwane dalej w skrécie ,,RODO” , informujemy ze:



10.

11

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest: III Liccum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Pawia II siedzibg w 41-707 Ruda Slaska
ul. O$wiecimska 90, reprezentowany przez Dyrektora szkoty,

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowaé sie poprzez e-maila iod.lo3@liceum3.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b), art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, natomiast dane do ktérych brak
jest obowigzku prawnego do ich podania, na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na mocy przepiséw
prawa. Ponadto dane okreslone w art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych beda ujawnione kazdemu zainteresowanemu, informacja o wyniku naboru
bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w szkole.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane przez
okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru (dla 0s6b niezatrudnionych) lub do momentu
wycofania zgody (dla zakresu objetego zgoda). W przypadku zatrudnienia dokumentacja z
naboru zostanie wigczona do Pani/Pana akt pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie
Z przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - na zasadach okreSlonych przepisami
RODO,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO,

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z wiasciwych przepisow
prawa, w tym art. 22! Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Rozporzadzenia MRPIPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Podane dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania,

. ITI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Pawta II nie przewiduje wykorzystania danych w celach

innych niz w zwigzku z naborem, lub zatrudnieniem.


mailto:iod.lo3@liceum3.pl

